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П Р Е З И Д І Я

П О С Т А Н О В А

27.11.2013                                                                                           № П-24-2
Про дії Профспілки у зв’язку з неприйняттям рішення Кабінетом Міністрів України про підвищення з 1 грудня 2013 року посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС
Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України відзначає, що незважаючи на вжиті Центральним комітетом та організаційними ланками Профспілки заходи, до цього часу Кабінетом Міністрів України не прийнято рішення про підвищення з 1 грудня 2013 року розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду.

У зв’язку з підвищенням відповідно до статті 8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» розміру мінімальної заробітної плати до 1218 гривень збільшиться розрив між цим державним соціальним стандартом та розміром посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 295 гривень до 366 гривень, що спричинить порушення зобов’язань Уряду за чинною Генеральною угодою. 
Неприйняття Кабінетом Міністрів України постанови «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», проект якої було погоджено ЦК Профспілки та Спільним представницьким органом об’єднань профспілок, призведе до дискримінації в оплаті праці працівників навчальних закладів та установ освіти і науки, порушить міжпосадові співвідношення працівників, посади яких відносяться до 1-5 тарифних розрядів. 
Зволікання з прийняттям Урядом рішення про підвищення базового посадового окладу ЄТС викликає глибоке занепокоєння та обурення працівників освіти і науки, загострює соціальну напругу в трудових колективах, які налаштовані на відстоювання трудових прав, включаючи проведення акцій протесту та наміри вступу в колективний трудовий спір. 

Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:

1. Звернутися до Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України з вимогою невідкладно вжити відповідні заходи для прийняття рішення про підвищення з 1 грудня розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки не нижче 923 гривень.
2. Звернутися до Федерації профспілок України з пропозиціями проведення зустрічі з Прем’єр-міністром України за участю Міністра фінансів України, Міністра соціальної політики України, Міністра освіти і науки України з метою прискорення прийняття рішення про підвищення розміру базового посадового окладу ЄТС.
3. Ініціювати перед Федерацією профспілок України та профспілками бюджетної проведення спільного засідання президій профспілок бюджетної сфери з розглядом питання про спільні дії, спрямовані на відстоювання трудових прав працівників бюджетної сфери на належне підвищення заробітної плати у зв’язку зі збільшенням з 1 грудня мінімальної заробітної плати.
4. Звернутися до Голови Національної тристоронньої соціально-економічної ради, Співголови від профспілкової сторони Ю.М.Кулика винести на розгляд засідання Національної ради 3 грудня поточного року питання про необхідність підвищення з 1 грудня розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки в розмірі не нижче 923 гривні.
5. Виборним органам профспілкових організацій усіх рівнів спрямувати звернення до Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України, Уряду Автономної республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних  адміністрації з вимогою вжити відповідних заходів для підвищення з 1 грудня 2013 року розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду ЄТС.
6. Організаційним ланкам Профспілки усіх рівнів:

6.1. Активізувати роботу, в тому числі з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, спрямовану на прийняття Кабінетом Міністрів України рішення про підвищення з 1 грудня 2013 року розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду у зв’язку з підвищенням розміру мінімальної заробітної плати до рівня 1218 гривень.

6.2. Забезпечити співпрацю з центральними та місцевими засобами масової інформації з метою висвітлення питань необхідності прийняття Урядом рішення про підвищення з 1 грудня  заробітної плати працівників бюджетної сфери, у тому числі галузі освіти, а також  дій  профспілки, спрямованих на відстоювання їх прав на належний рівень оплати праці.
7. У разі неприйняття Кабінетом Міністрів України рішення про підвищення з 1 грудня 2013 року розміру посадового окладу працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки звернутися до Федерації профспілок України з пропозиціями розпочати процедуру входження в колективний трудовий спір з Кабінетом Міністрів України та вживати інших, не заборонених законодавством, дій.

Голова Профспілки                                                                             Г.Ф. Труханов
